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Samenvatting 

 

Incluvest Investment Management B.V. neemt de belangrijkste ongunstige effecten van zijn beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren in 
aanmerking. Deze verklaring is de geconsolideerde verklaring inzake de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren van 
Incluvest Investment Management B.V. als beheerder van Fair Factory Development Fund I Coöperatief U.A. 

 

Deze verklaring inzake de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren heeft betrekking op de referentieperiode van 1 januari 
tot en met 31 december 2024. 

 

Incluvest Investment Management B.V. neemt de de volgende ongunstige effecten van zijn beleggingsbeslissingen op duurzaamheidsfactoren in 
aanmerking: broeikasgasemissies (A),  biodiversiteit bodem en landbouwpraktijken (B),  water (C),  afval (D), sociale thema’s en 
arbeidsomstandigheden (E) en mensenrechten (F).  In 2022 zijn voor deze thema's de baseline data verzameld en geanalyseerd. Elk jaar nemen 
we de thema’s mee in de gesprekken met de verschillende management teams om verbeteringen te realiseren . 

 

Het in deze verklaring opgenomen overzicht van belangrijkste ongunstige effecten is gebaseerd op de tabellen 1 ,2 en 3 uit de Gedelegeerde 
verordening (EU) 2022/1288 van de Europese Commissie. 
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Beschrijving van de belangrijkste ongunstige effecten op duurzaamheidsfactoren 

 

 

  

   

Categorie A

Broeikasgasemissies

# Indicatoren 2025 2024 2023 2022 Toelichting Ondernomen en geplande acties en 

doelstellingen voor de volgende 

referentieperiode

1a CO2-emissie scope 1 (kg) 214.883 176.012 161.554 117.260

1b CO2-emissie scope 2 (kg) 637.997 695.001 766.129 587.393

1c CO2-emissie scope3 (kg) 0 0 0 0 Op dit moment nog niet 

meetbaar

1 Totaal CO2-emissies 852.880 871.013 927.683 704.652

2 Koolstofvoetafdruk (kg CO2/1M € belegd) 418.687 363.408 272.543 165.618

3 BKG-intensiteit ondernemingen waarin is belegd (gem. kg CO2/1M € 

omzet op fondsniveau)

47.249 51.290 37.748 31.761

4 Blootstelling aan ondernemingen actief in de sector fossiele brandstoffen 

(Aandeel beleggingen in ondernemingen actief in de sector fossiele 

brandstoffen)

0% 0% 0%

5 Beleggingen in ondernemingen zonder initiatieven voor 

koolstofemissiereductie (Aandeel beleggingen in ondernemingen zonder 

initiatieven voor koolstofemissiereductie die aansluiting bij de 

Overeenkomst van Parijs beogen)

0% 0% 0% 50%

6 Aandeel verbruik en opwekking niet-hernieuwbare energie (Aandeel 

verbruik van niet-hernieuwbare energie en opwekking van niet-

hernieuwbare energie van ondernemingen waarin is belegd, uit niet- 

hernieuwbare energiebronnen, ten opzichte van hernieuwbare 

energiebronnen, uitgedrukt als percentage van de totale energiebronnen)

81,2% 65,9% 59,6% 99,6% Energiebronnen 

berekend op calorische 

waarde Joules

7 Intensiteit energieverbruik per sector met grote klimaateffecten 

(Energieverbruik in GWh per miljoen EUR aan inkomsten van 

ondernemingen waarin is belegd, per sector met grote klimaateffecten)

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

In 2022 is de baseline situatie bepaald. In 2023 is 

voor één van de portefeuille bedrijven de transitie 

ingezet naar duurzame energie. Dit is in 2024 

afgerond, waardoor dit bedrijf volledig 

zelfvoorzienend is en de reststroom gebruikt 

wordt voor straatverlichting in de omgeving. 

Hiermee is 150 ton CO2 uitstoot bespaard. Helaas 

is de emissie bij andere bedrijven toegenomen. 

Voor twee andere bedrijven - die vanwege 

instabiel stroomnetwerk veel diesel gebruiken 

voor de generator - is dit een agendapunt. We 

stimuleren het management van enkele bedrijven 

om het verbruik van diesel in 2026 omlaag te 

brengen. .
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Categorie B

Biodiversiteit, bodem en 

landbouwpraktijken

# Indicatoren 2025 2024 2023 2022 Toelichting Ondernomen en geplande acties en 

doelstellingen voor de volgende 

referentieperiode

8 Activiteiten met negatieve gevolgen voor biodiversiteitsgevoelige gebieden 

(Aandeel beleggingen in ondernemingen met vestigingen/activiteiten in of 

bij biodiversiteitsgevoelige gebieden wanneer de activiteiten van die 

ondernemingen negatieve gevolgen voor die gebieden hebben)

0% 0% 0% 0%

9 Bodemdegradatie, verwoestijning, bodemafdekking (Aandeel beleggingen 

in ondernemingen waarvan de werkzaamheden bodemdegradatie, 

verwoestijning of bodemafdekking veroorzaken)

0% 0% 0% 0%

10 Beleggingen in ondernemingen zonder duurzame bodem- of 

landbouwpraktijken of beleid voor duurzaam bodembeheer/duurzame 

landbouw

4 4 4 4

Categorie C

Water

# Indicatoren 2025 2024 2023 2022 Toelichting Ondernomen en geplande acties en 

doelstellingen voor de volgende 

referentieperiode

11 Emissies in water (Door de ondernemingen waarin is belegd veroorzaakte 

emissies in water (in ton) per miljoen EUR aan beleggingen, uitgedrukt als 

gewogen gemiddelde)

6.336 2.057 1.640 8.060

12 Beleggingen in ondernemingen zonder een beleid voor waterbeheer 

(Aandeel beleggingen in ondernemingen zonder een beleid voor 

waterbeheer)

63% 63% 75% 100%

Categorie D

Afval

# Indicatoren 2025 2024 2023 2022 Toelichting Ondernomen en geplande acties en 

doelstellingen voor de volgende 

referentieperiode

13 Aandeel gevaarlijk afval en radioactief afval (Door de ondernemingen 

waarin is belegd, geproduceerd gevaarlijk afval en radioactief afval (in ton) 

per miljoen EUR aan beleggingen, uitgedrukt als gewogen gemiddelde)

53 44 368 447

14 Aandeel niet-gerecycled afval (Door de ondernemingen waarin is belegd 

geproduceerd niet-gerecycled afval (in ton) per miljoen EUR aan 

beleggingen, uitgedrukt als gewogen gemiddelde)

1836 1031 883 1418

In 2023 is met partner Woord en Daad een 

uitgangspunt bepaald waarmee regeneratieve 

landbouw wordt gestimuleerd. In 2026 wordt dit 

initiatief verder toegepast waar mogelijk.

In 2023 is een begin gemaakt met het bespreken 

van het opstellen van beleid ten aanzien van 

water gebruik. In 2024 is dit onderwerp tesamen 

met energie op de agenda van de boardmeetings 

gezet. Bij twee ondernemingen is water- en 

energie management opgenomen in de 

ontwikkeling van nieuwe fabriekspanden. Het 

doel is om voor deze bedrijven een 

geïmplementeerd beleid op water te hebben eind 

2026.

Het aandeel niet-gerecycled afval betreft 

voornamelijk organisch afval van één van de 

ondernemingen. We werken samen met deze 

onderneming om deze afvalstroom te gaan 

verwaarden. 
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Categorie E

Sociale thema’s en 

arbeidsomstandigheden

# Indicatoren 2025 2024 2023 2022 Toelichting Ondernomen en geplande acties en 

doelstellingen voor de volgende 

referentieperiode

15 Schendingen van de beginselen van het VN Global Compact of van de 

richtsnoeren voor multinationale ondernemingen van de Organisatie voor 

Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) (Aandeel 

beleggingen in ondernemingen die betrokken zijn geweest bij schendingen 

van de beginselen van het VN Global Compact of van de OESO-richtsnoeren 

voor multinationale ondernemingen)

0% 0% 0% 0%

16 Ontbreken van procedures en compliancemechanismen voor het 

monitoren van de naleving van de beginselen van het VN Global Compact 

en de OESO-richtsnoeren voor multinationale ondernemingen (Aandeel 

beleggingen in ondernemingen zonder een beleid voor het monitoren van 

de naleving van de beginselen van het VN Global Compact en de OESO-

richtsnoeren voor multinationale ondernemingen of zonder regelingen voor 

de afhandeling van klachten waarmee schendingen van die VN-beginselen 

of OESO-richtsnoeren kunnen worden aangepakt)

NA NA NA NA Niet gemeten

17 Niet-gecorrigeerde loonkloof tussen mannen en vrouwen (Gemiddelde 

niet-gecorrigeerde loonkloof tussen mannen en vrouwen bij 

ondernemingen waarin is belegd)

4% 1% 3% 5% Uitgedrukt als % 

loonpercentage van 

mannen.

18 Genderdiversiteit raad van bestuur (Gemiddelde verhouding tussen aantal 

vrouwelijke en mannelijke leden in de raad van bestuur van ondernemingen 

waarin is belegd, uitgedrukt als percentage van alle leden in de raad van 

bestuur)

10% 10% 10% 8%

19 Blootstelling aan controversiële wapens (antipersoneelsmijnen, 

clustermunitie, chemische wapens en biologische wapens) (Aandeel 

beleggingen in ondernemingen die zijn betrokken bij de productie of 

verkoop van controversiële wapens)

0% 0% 0% 0%

20 Beleggingen in ondernemingen zonder een preventiebeleid voor 

arbeidsongevallen (Aandeel beleggingen in ondernemingen zonder een 

preventiebeleid voor arbeidsongevallen)

0% 0% 13% 0%

21 Ongevallenfrequentie

(Ongevallen-frequentie bij ondernemingen waarin is belegd, uitgedrukt als 

gewogen gemiddelde)

0,00 0,40 0,89 1,25

22 Ontbreken van een klachtenregeling voor werknemers (Aandeel 

beleggingen in ondernemingen zonder een klachtenregeling voor 

werknemers)

0% 13% 38% 33%

23 Onvoldoende bescherming klokkenluiders (Aandeel beleggingen in 

entiteiten zonder een beleid ter bescherming van klokkenluiders)

38% 38% 63% 83%

In 2023 is de verkenning gedaan of bedrijven 

geholpen kunnen worden met het opstellen van 

regelingen die de sociale veiligheid van 

werknemers beogen. In 2024 hebben we een 

start gemaakt met bedrijven stimuleren beleid te 

formuleren op deze thema's. Eind 2026 moeten 

alle portefeuille bedrijven een 

klokkenluidersregeling geïmplementeerd hebben.
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Categorie F

Mensenrechten

# Indicatoren 2025 2024 2023 2022 Toelichting Ondernomen en geplande acties en 

doelstellingen voor de volgende 

referentieperiode

24 Activiteiten en leveranciers met een significant risico op kinderarbeid 

(Aandeel beleggingen in ondernemingen die blootstaan aan activiteiten en 

leveranciers met een significant risico op kinderarbeid, naar geografisch 

gebied of soort activiteit)

13% 13% 13% 17%

25  Activiteiten en leveranciers met een significant risico op dwangarbeid of 

verplichte arbeid (Aandeel beleggingen in ondernemingen die blootstaan 

aan activiteiten en leveranciers met een significant risico op dwangarbeid 

of verplichte arbeid, naar geografisch gebied en/of soort activiteit)

38% 13% 13% 17%

26 Ontbreken van een beleid tegen corruptie en omkoping

Aandeel beleggingen in entiteiten zonder een beleid tegen corruptie en 

omkoping dat in overeenstemming is met het Verdrag van de Verenigde 

Naties tegen corruptie

0% 0% 0% 17%

27 Gevallen waarin onvoldoende wordt opgetreden tegen inbreuken op de 

normen voor de bestrijding van corruptie en omkoping

Aandeel beleggingen in ondernemingen waarvan is geconstateerd dat zij 

onvoldoende optreden tegen inbreuken op procedures en normen voor de 

bestrijding van corruptie en omkoping .

0 0 0 0

In 2022 is de baseline situatie bepaald. De 

voornaamste constatering is dat niet alle 

ondernemingen beschikken over (schriftelijk) 

beleid dat corruptie en omkoping moet 

tegengaan. In 2023 is  verkend of deze 

ondernemingen geholpen kunnen worden met 

het aanreiken van voorbeeld-regelingen of 

templates. Voor ondernemingen die door FFDF de 

hoogste landen-risicoscore hebben, wordt geëist 

dat dit beleid voor 1 maart 2025 is 

geïmplementeerd. Alle bedrijven hebben beleid 

en dit wordt ook uitgevoerd. Voor één 

onderneming geldt dat er nog geen policy is om 

gedwongen / kinder arbeid tegen te gaan. Dit 

willen we per eind 2026 geregeld hebben.


